
WELKOM !!
25 November 2024

ALV Rijswijkse Golfclub



AGENDA ALV

1. Opening

2. Concept verslag gecombineerde RGC/BV ALV d.d. 17 juni 2024

3. Ingekomen stukken

4. Financiën

4.1 Prognose 2024 Vereniging/ BV

4.2 Begrotingen 2025 Vereniging/ BV

4.3 Vaststellen contributie(s) 2025

5. Mededelingen en presentatie Bestuur

6. Interimverklaring KNGF 

7. Benoeming bestuursleden (zie toelichting)

8. Benoeming Kascommissie en Commissie van Beroep RGC (zie toelichting)

9. Rondvraag

10. Sluiting



AGENDAPUNT 4 FINANCIЁN
• Vragen n.a.v. financiële info op de website
• Toelichting resultaten BV en Vereniging:
       - Begroting 2025 en Prognose 2024 BV
       - Begroting 2025 en Prognose 2024 Vereniging
• Bijzonderheden vergoeding Vereniging aan BV
• Bijzonderheden bestemmingsreserve
• Bijzonderheden ledenaantallen
• Goedkeuring voorstel: Begrotingen en contributies 2025
• Vaststelling: - Begrotingen Vereniging en BV 2025 

                       - Contributies 2025



Begroting 25 versus Prognose 24 en Resultaat 23  BV

Opbrengsten
 

1.656 1.639 1.567

Kostprijs Omzet 854 831 844

Overige kosten 763 749 689

Rentelasten e.d. 12 13 17

Totaal lasten 1.629 1.593 1.550

Bijzondere baten - 22 9

Resultaat  voor 
belastingen (winst)               27               68                  26

Bedragen *€1000            Begroting          Prognose          Resultaat
                                         2025                  2024                  2023



Begroting 25 versus Prognose 24 en Resultaat 23
          Vereniging

Baten (contributies) 986 962 975

Directe kosten
    waarvan speelrecht
    en bestemmingsres.

931
                  876
                    55

933
          876
                   57

869
                        842
                     27

Overige kosten 58 59 59

Totaal kosten 989 992 928

Rentebaten 8 8 11

Resultaat 5 -/- 22 58

Bedragen *€1000                                         Begroting       Prognose      Resultaat
                                                     2025 2024            2023



Bijzonderheden vergoeding Vereniging aan BV

• PROGNOSE 2024:
Vergoeding Vereniging aan BV (speelrecht) 2024:
In 2024 is de totale vergoeding van 2023 met 4% 
verhoogd.

• BEGROTING 2025:
Vergoeding Vereniging aan BV (speelrecht) 2025:
In 2025 wordt voorgesteld om de totale 
vergoeding t.o.v. 2024 niet te verhogen.



Bijzonderheden bestemmingsreserve

- Besluit ALV nov 2022: van reguliere bestemming (aflossen 
obligaties), mag, indien noodzakelijk, worden afgeweken.

- Besluit bestuur jaarresultaat 2023:
Deel bestemmingsreserve 2023 (€27.750) wordt gebruikt om de     
hoge, niet begrote, advies- en advocaatkosten te betalen.

- In de Prognose 2024 en begroting 2025: 
De in 2024 ontvangen respectievelijk in 2025 nog te ontvangen 
bedragen worden op een tussenrekening geplaatst. Nader 
onderzocht zal worden hoe in de toekomst met de 
bestemmingsreserve om te gaan.



Ledenverloop 2021, naar verwachting 2024 en 2025
Stand 
Ult 21

Stand 
Ult 23

Stand
1 jan 24

Stand
1 okt 24

Begroting
    2025

Onbeperkt
                      Met cert
                      Zonder cert

   362
   238

216
150

   171
   123

   170
   128

    151
    113  

50/100 ronden
                      Met cert
                      Zonder cert

  85
  84

      88
      91

     88
   103

      94
    108

20/40 ronden
                       Met cert
                       Zonder cert       48

  28
124

      30
    116

      28
    124

      28
    136

Bedrijfsleden 64 59 56 54 56

Jeugd 103 99 81 108 116

Kennismakingsleden 20 12 1 11 13

Studenten DSGA 55 32 31 36 40

Overig 11 14 15 15 15

TOTAAL 901 903 803 865 870



Contributie 2025

Voorstel: 

• lidmaatschapsvormen ongewijzigd te laten t.o.v 2024.

• downgrade mogelijkheden: 
- naar 50/100 voor alle leden, en
- naar 20/40 voor 80 plus en 45 en jonger leden.

• de contributies met 4% te verhogen.

• Vooralsnog niet te anticiperen op het (regering)voorstel de BTW te 
verhogen van 9 naar 21% ingaande 1 jan. 2026 nu politieke afspraak is 
gemaakt om deze niet door te zetten.



Overzicht contributies 2025
20/40*** 50/100*** Onbeperkt***

Leden 26 jaar en ouder

- met certificaat 920 1.300 1.560

- zonder certificaat 1.020 1.550** 1.810**

Leden < 26 jaar

Tot en met 25 jaar betaalt men 104 / 510

** waarvan bestemmingsreserve € 250
 *** Nieuwe leden wordt € 150 inschrijfgeld in 
rekening gebracht



Vragen n.a.v. financiële info op de website

• Zijn er op dit moment vragen?



Goedkeuring en vaststelling:

• Contributies 2025 inclusief downgrade 
mogelijkheden
• Begroting BV 2025
• Begroting Vereniging 2025



AGENDA ALV

1. Opening

2. Concept verslag gecombineerde RGC/BV ALV d.d. 17 juni 2024

3. Ingekomen stukken

4. Financiën

4.1 Prognose 2024 Vereniging/ BV

4.2 Begrotingen 2025 Vereniging/ BV

4.3 Vaststellen contributie(s) 2025

5. Mededelingen en presentatie Bestuur

6. Interimverklaring KNGF 

7. Benoeming bestuursleden (zie toelichting)

8. Benoeming Kascommissie en Commissie van Beroep RGC (zie toelichting)

9. Rondvraag

10. Sluiting



Presentatie Bestuur 

•Bedrijfsvoering

•Baan

•Juridische zaken



Bedrijfsvoering 1

• Concept Meerjaren Onderhoudsplan gereed (MJOP). Wordt verder 
uitgewerkt als er meer duidelijkheid is over de budgettaire ruimte.

• In september jl. nieuwe website gelanceerd die een grote verbetering 
inhoudt met dank aan de Websitecommissie!

• De Horeca wordt m.i.v. 1 januari a.s. overgenomen door Stacey 
Segeth en Perry Rust. 

• Zonnepanelen: momenteel onderzoek naar mogelijkheden 
crowdfunding en subsidiëring.  

• Lockers: oplaadfaciliteit is helaas komen te vervallen.



Bedrijfsvoering 2 Stand van zaken Intogolf

• Waarom Intogolf :   1. Ondersteuning vorige pakket stopt

     2. Betere Data analyse

     3. Meer dan 30 jaar ervaring in de golfwereld

                4. Vorige versies werkten prima voor RGC

• Wat ging/gaat er niet goed :

 1. Wij hebben niet goed genoeg kunnen testen

 2. Migratie oude naar nieuwe pakket was grootste probleem

 3. Capaciteitsprobleem bij Intogolf 

  4. Oplossingen duren door bovengenoemd veel te lang en worden dan       
     vaak ad-hoc ingeregeld

 5. Teveel problemen kwamen wij pas in de uitvoering tegen, wat goed         
     was werkte nu niet meer. 



Bedrijfsvoering 3 Stand van zaken Intogolf

• Hoe nu verder :

 1. Wij hebben goed in beeld wat er moet gebeuren en wat de  
      probleemgebieden zijn

 2. Prioriteitsstelling :  Administratie > Baanplanning > Commissies

 3. Capaciteitsprobleem bij Intogolf is niet snel oplosbaar,  er is vertrouwen in de   
     oplossingen van Intogolf, niet alles is morgen opgelost  

 4. Wekelijks (momenteel 2x )overleg met directeur Intogolf over oplossingen

 5. Bijna dagelijks contact tussen Manager, Secretariaat, Commissies en      
     Intogolf omdat wij in de uitvoering soms niet direct verder kunnen 

 



Baan
• Padenplan is volgens planning uitgevoerd en betekent een grote 

verbetering van de bespeelbaarheid en toegankelijkheid van de baan. 
Naast renovatie van de paden is op de qua natheid meest kwetsbare 
plekken conisch geprikt. 

• Op de buggies wordt GPS software geïnstalleerd met versies voor een  
droge en een natte baan.

 • Deal met WarmtelinQ over de warmtenetleiding is rond. Sprake van 
geringe risico’s en we hebben een meewerkvergoeding van 22k 
ontvangen.  

• Met het Hoogheemraadschap afgesproken om waterpeil in de winter 
te verlagen voor verbeterde waterafvoer. Ook kunnen wij nu in   
incidentele gevallen direct bellen om waterpeil te verlagen.



Juridische zaken 1

• Erfpacht:
• Deskundigen hebben vrijdag 22 november jl.

•  (eindelijk) hun conceptadvies uitgebracht. 

• Gemeente en RGC mogen daarop reageren, binnen 4 weken, daarna definitief 
bindend advies.

• Erfpachtcanon kent plussen en minnen, bijna 30% omlaag maar reclamemast 
wel meegenomen in grondwaarde.

• Rechtszaak obligatielening wordt beëindigd. Het voor ons gunstige 
vonnis Rechtbank is daarmee definitief.



Juridische zaken 2

• Statutenwijziging in ALV juni 2025 wordt voorbereid:
• realisatie doorwerking statuten KNGF (het binden van individuele leden van 

verenigingen aan besluiten KNGF)

• Doorvoeren implicaties van de Wet bestuur en toezicht rechtspersonen w.o. een 
continuïteitscommissie

• Schrappen verplichte accountantscontrole BV. Instellen versterkte Kascommissie



AGENDA ALV

1. Opening

2. Concept verslag gecombineerde RGC/BV ALV d.d. 17 juni 2024

3. Ingekomen stukken

4. Financiën

4.1 Prognose 2024 Vereniging/ BV

4.2 Begrotingen 2025 Vereniging/ BV

4.3 Vaststellen contributie(s) 2025

5. Mededelingen en presentatie Bestuur

6. Interimverklaring KNGF 

7. Benoeming bestuursleden (zie toelichting)

8. Benoeming Kascommissie en Commissie van Beroep RGC (zie toelichting)

9. Rondvraag

10. Sluiting


	Dia 1:   WELKOM !!  25 November 2024 ALV Rijswijkse Golfclub  
	Dia 2
	Dia 3:      AGENDAPUNT 4 FINANCIЁN
	Dia 4:  Begroting 25 versus Prognose 24 en Resultaat 23  BV
	Dia 5: Begroting 25 versus Prognose 24 en Resultaat 23           Vereniging
	Dia 6: Bijzonderheden vergoeding Vereniging aan BV 
	Dia 7: Bijzonderheden bestemmingsreserve
	Dia 8: Ledenverloop 2021, naar verwachting 2024 en 2025
	Dia 9: Contributie 2025
	Dia 10: Overzicht contributies 2025
	Dia 11: Vragen n.a.v. financiële info op de website
	Dia 12: Goedkeuring en vaststelling:
	Dia 13
	Dia 14: Presentatie Bestuur 
	Dia 15: Bedrijfsvoering 1
	Dia 16: Bedrijfsvoering 2 Stand van zaken Intogolf
	Dia 17: Bedrijfsvoering 3 Stand van zaken Intogolf
	Dia 18: Baan
	Dia 19: Juridische zaken 1
	Dia 20: Juridische zaken 2
	Dia 21

