AGENDA

Voor de Algemene Ledenvergadering van de Vereniging Rijswijkse Golfclub op
maandag 14 november 2022, aanvang 20:00 uur

Opening
Concept verslag gecombineerde RGC/BV ALV d.d.20 juni 2022

1.

2

3. Ingekomen stukken
4. Presentatie bestuur
5

Financién
- prognose 2022 RGC/BV
- begroting 2023
- vaststellen contributie(s) 2023
6. MIP 2023 -2027
7. Rookbeleid (zie toelichting)
8. Benoeming bestuursleden (zie toelichting)

9. Benoeming Kascommissie en Commissie van Beroep RGC (zie
toelichting)

10. Rondvraag
11. Sluiting

Vragen voor de rondvraag graag indienen bij het bestuur voor 7 november
aanstaande (alv@rijswijksegolf.nl).




Toelichting agendapunt 7.
Standpunt Bestuur m.b.t. het roken op de RGC

In de ALV van 25 oktober 2021 heeft het Bestuur het verzoek gekregen om na te denken
over de bijdrage van de RGC aan het creéren van een rookvrije generatie.

Op dit moment is roken niet toegestaan in het clubhuis maar wel op de terrassen en in
de baan.

De maatschappelijke ontwikkelingen op dit terrein wijzen onmiskenbaar in de richting
van het geheel rookvrij maken van de samenleving waaronder op sportverenigingen. In
het Nationaal Preventie Akkoord bijvoorbeeld hebben alle sportbonden en NOC*NSF
met het Ministerie van VWS de ambitie vastgelegd dat uiterlijk in 2025 alle
sportverenigingen en sportevenementen rookvrij zijn. In 2040 moet het doel van een
geheel rookvrije generatie behaald worden.

In het verlengde hiervan scherpen steeds meer golfverenigingen hun rookbeleid stevig
aan, ook wel in de vorm van een algeheel rookverbod.

Zowel de landelijke als de gemeentelijke overheid zijn erg actief op dit dossier en niet uit
te sluiten valt dat de bestaande wettelijke verboden op afzienbare termijn verder
uitgebreid worden.

Tegen deze achtergrond heeft het Bestuur gemeend verdere stappen te moeten zetten
wat betreft het rookvrij maken van de RGC. Het Bestuur stelt in dit verband voor het
roken op de terrassen, met uitzondering van het terras achter de businessruimte en
gelegen boven de ingang, en in de baan niet langer toe te staan. Een algeheel
rookverbod vindt het Bestuur een brug te ver mede gelet op de goede mogelijkheid om
op het businessterras een veilige en afgezonderde plek te creéren voor onze rokende
leden. Die plek zal en kan niet overdekt worden en onze horecamensen zullen daar geen
werkzaamheden verrichten. Het bestuur is voornemens om dit beleid op 1 januari 2023
in te voeren.

Gaarne verneemt het Bestuur het gevoelen van de ALV met betrekking tot zijn voorstel.

Toelichting agendapunt 8.

De heer Aart Groenendijk (penningmeester) is volgens rooster statutair
aftredend in november 2022. Het bestuur stelt voor de heer Groenendijk in zijn
functie te herbenoemen voor een termijn van drie jaar.

Mevrouw Renée Vissers (bestuurslid juridische zaken) is volgens rooster statutair
aftredend in november 2022. Het bestuur stelt voor mevrouw Vissers
in haar functie te herbenoemen voor een termijn van drie jaar.

Namen van tegenkandidaten dienen (uiterlijk vrijdag 11 november) schriftelijk bij
het bestuur te worden ingediend.

De brief dient ondertekend te worden door ten minste tien (10) stemgerechtigde
leden.



Toelichting agendapunt 9.

De kascommissie wordt elk jaar door de Algemene Ledenvergadering benoemd.
Het bestuur stel voor de heren Roel Jense, Bert Wolting en Hans Versteegen te
herbenoemen voor de periode van één jaar.

De commissie van beroep wordt elk jaar door de Algemene Ledenvergadering
benoemd.

Het bestuur stelt voor mevrouw Leanne van den Hoek en de heren Roel Jense en
Alex Blomaard te herbenoemen voor de periode van één jaar.

Namen van tegenkandidaten dienen (uiterlijk vrijdag 11 november) schriftelijk bij
het bestuur te worden ingediend.

De brief dient ondertekend te worden door ten minste tien (10) stemgerechtigde
leden.



